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Segnalazione (whistleblowing) 

 
La segnalazione richiede una risposta alle seguenti domande (è facoltà del segnalante fornire o meno 
tutte le indicazioni richieste)  
  
 
Segnalante nella qualità di: 
 

- dipendente pubblico Asl Pescara 
- lavoratore o collaboratore di imprese fornitrici di beni o servizi o di imprese che realizzano opere in 

favore dell’amministrazione pubblica Asl Pescara 
- consulente e/o collaboratore a vario titolo della Asl Pescara 
- altro 
- cittadino  

 
Dove si è verificata la condotta illecita?: 
 
 
Quando si è verificato il fatto?:  
 
 
Durata della condotta illecita: 
 
 
Soggetti autori del fatto ed eventuali soggetti a conoscenza dei fatti: 
 

 
Descrizione dei fatti: 
 
 
 
 
Hai segnalato l’accaduto ad altra Autorità o Istituzione?  
 
 
Vuoi indicare a quale Autorità o istituzione ti sei già rivolto, in quale data, vuoi fornire gli estremi di 
registrazione dell’esposto, e l’esito della segnalazione? 
 
  
Con quali modalità sei venuto a conoscenza del fatto?  
 
 
Hai documentazione da allegare?: 
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Identità del segnalante  
Vuoi fornire i tuoi dati identificativi? 
Se SI fornisci i seguenti dati altrimenti fornisci una segnalazione anonima senza indicazione dei tuoi dati 
 
Nome  
 

Cognome 
 

Genere  
 

Data di nascita 
  
Luogo di nascita 
  
Codice fiscale  
 

Residenza  
 
Indirizzo  
 

Codice postale 
  
Città  
 

Regione  
 

Stato  
 

Numero di telefono  
 

Indirizzo email  
 
Attuale qualifica lavorativa 
 
Attuale unità organizzativa e sede di lavoro  
 
Mansione lavorativa all'epoca dei fatti segnalati  
 
Unità organizzativa e sede di lavoro all'epoca dei fatti riportati 


